El 15 de Noviembre, tuvimos un encuentro de responables de la PJV de la Provincia. Invitamos a César y a Rubén, responsables de la Pastoral de Juventud de la Diócesis de Vitoria-Gasteiz, quienes nos expusieron las perspectivas y proyectos planteados en su Plan Estratégico 2005-2009. Presentamos algunos de los aspectos interesantes que nos ofrecieron:

Puntos clave de referencia para una pastoral con jóvenes actualizada:

1. Ofertar procesos plurales y diferenciados. / pastoral plural / orientación a la madurez humana y cristiana / Procesos no lineales sino espirales, en red...

2. Cuidar la personalización de la fe: No hay sociedad cristiana que forme (ver docum. de los obispos de Quebec) / Buscar experiencias fuertes / Buscar la fuente de la fe en experiencias humanas / Experiencia de oración / Celebración de la fe y Acompañamiento personal

3. Fortalecer la pertenencia comunitaria y eclesial, pues es fundamental: Los jóvenes viven pertenencias fragmentadas / Necesidad de comunidades vivas que acojan, acompañen y guíen

4. Promover nuevos lenguajes y símbolos: Importancia de la comunicación. El lenguaje clerical queda lejano / Buscar el lenguaje joven. Decir y celebrar en lenguaje cultural actual. / Inculturar símbolos cristianos. / Cuidar lo sensorial, lo narrativo, lo emotivo, además de lo racional

5. Potenciar siempre el trabajo en equipo y en red: Unir fuerzas, superando "mi grupito", "mi parroquia"... / Trabajo en equipo y en red, sin duplicar recursos.

En esta línea ya hay varias iniciativas puestas en marcha. Vemos muy importante que haya propuestas diferenciadas. Se trata de dar iniciativa a los mismos jóvenes. Ofrecemos:

· Semana de Cine (iniciativa que comenzó en Barcelona, y que apoyan centros religiosos)

· Encuentro Diocesano. Marcha al santuario de Estíbaliz, muy cerca de la capital. Bakeaz blai / Mójate por la paz. Semana de la paz, con apoyo de los centros educativos, coordinada entre Centros educativos y Parroquias.

· Canal Joven Digital: Boletín digital mensual, con participación abierta.

· Revista Gazteen Berriak / Tenemos la palabra

· Página web (http://www.gazteok.org), con datos, recursos, programa semanal de radio...

· Apoyo a grupos de adolescentes: TL, Scout...

· Capilla de Sicar, abierta en Adviento

· Módulo de fe: Curso de formación en la fe para Monitores. Conjuntamente con colegios, Scout... en el que participan más de 100 monitores.

· Para grupos de Confirmación de hasta 18 años: experiencias fuertes concretadas en convivencias conjuntas, campos de trabajo, Camino de santiago, PRE-pascuas (mejor que Pascuas. Se celebran antes de los días festivos).

· Materiales catequéticos a preparar conjuntamente. Una celebración cuaresmal "cristiana" al año.

· Para mayores de 18 años:  Grupos de personalización de fe, Retiros  de plan personal de vida, Ejercicios de 2-3 días...

· Para personas en búsqueda: Un proceso de discernimiento vocacional, con plan de vida, convocado por las Carmelitas Vedrunas. 

· Para Cuaresma: material para cada día "Emaús" vía web

· En dimensión social, el programa "Gertu, un corazón que ve", ofertas de lugares en que colaborar como voluntarios.

· Formación: Cursos para educadores, para monitores, y cursos monográficos de fin de semana

En cuanto a Evangelización misionera, se plantean 2 áreas: 

a) la espiritual (que no se identifica con religiosa) para personas que no entran en las plataformas tradicionales: Capilla SICAR abierta como oratorio para jóvenes en fin de semana

b) la socio-cultural: "Itaunka", presencia en ocio joven (coloquios en cafeterías). / Ocio cívico en centro cívico municipal "Solasean" que incluye ponentes, conciertos, stands. / "La Pastilla Roja", radio asociativa con un programa semanal. Conciertos,  / Y un local referencial "Zugaz" en la Catedral Vieja, de tipo juvenil (con actividades programadas para fines de semana: exposiciones, cineforum, web, música... local que no es un bar y en el que se ofrece acogida y se recogen propuestas, ideas. (Como referencia, se puede mirar el libro "Al encuentro con los jóvenes de la calle" de Paolo Gambini, ed CCS)

En todo lo anterior, lo importante es el trabajo en común, las iniciativas. 

Se da una buena relación y se colabora entre los delegados diocesanos y los de los religiosos.

Hay que ceder en protagonismos.

El número de agentes que participa está bajando.  Tirando del carro están Cesar y Rubén. Cuentan con un Consejo Asesor Diocesano y un Foro de Representantes. Han colaborado Instituciones públicas, fundaciones...

